
Ihre Bewerbung senden Sie per Email mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an: 
susanne.heyrock@btz-kassel.de 
 
Berufliches Trainingszentrum Kassel gGmbH  
Spohrstr. 9 • 34117 Kassel

Weitere Informationen finden Sie auch unter: www.btz-kassel.de

Ihre Aufgaben
konsequente Hinführung der Teilnehmenden zur Aufnahme einer
Arbeit oder Ausbildung
berufsfeldbezogene Orientierung, Beratung und Qualifizierung der
Teilnehmenden
Projektmanagement
fachpraktische Unterweisung und fachtheoretischer Unterricht
Kooperation mit Unternehmen sowie Akquisition von Praktikums-,
Ausbildungs- und Arbeitsstellen
organisatorische und administrative Aufgaben

für kaufmännische Berufe (m/w/d)

BERUFSTRAINER*IN / AUSBILDER*IN

Ihr Profil
Eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Ausbildereignung 
(AEVO)
mehrjährige Berufserfahrung im Bereich berufliche oder/und 
medizinische Rehabilitation

sicherer Umgang mit MS Office
eine hohe Motivation für die Arbeit mit unserer Zielgruppe
kundenorientiertes Denken und Handeln
die Fähigkeit, in einem interdisziplinären Team erfolgreich zu agieren
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und spannende Tätigkeit 
in einem motivierten und engagierten Team. Geregelte Arbeitszei-
ten, mit einem modern eingerichteten Arbeitsplatz, an einem festem 
Arbeitsstandort.  Eine Betriebskantine mit Vergünstigungen für  Mit-
arbeiter*innen. Weiterbildungen, Supervisionen und vom Unterneh-

men Benefits sind für uns ein Selbstverständnis. Ein attraktives Arbeits-
umfeld, in einer offenen, kreativen Arbeitsatmosphäre und sorgfältiger 
Einarbeitung sowie die Möglichkeit auf Betriebssport. 

Das Berufliche Trainingszentrum (BTZ) Kassel ist eine Spezial-
einrichtung zur beruflichen Rehabilitation von Menschen mit einer 
psychischen Erkrankung. Seit 10 Jahren unterstützen wir bei der 
Entwicklung beruflicher Perspektiven mit dem Ziel der (Wieder-) 
Eingliederung in den Arbeitsmarkt oder im Vorfeld in eine Ausbil-
dung oder Umschulung.

Wir stehen für Professionalität, Zukunftsorientierung und soziale  
Verantwortung - als Dienstleister und als Arbeitgeber.

Die Stelle ist in Vollzeit (39 Std.) zu besetzen.


