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Berufliches Trainingszentrum (BTZ) Kassel

Das Berufliche Trainingszentrum Kassel gemeinnützige GmbH 
ist eine ambulante Einrichtung der beruflichen Rehabilitation 
nach § 51 SGB IX.

Wir unterstützen Menschen mit psychischen Beeinträchtigungen 
bei ihrer Rückkehr ins Berufsleben. Unsere individuell ausgerich-
teten Förderprogramme bieten Ihnen die Möglichkeit, Ihr Selbst-
vertrauen und Ihre eigenen Fähigkeiten zu überprüfen und zu 
festigen, um so Ihre Optionen für den Arbeitsmarkt zu verbes-
sern. Ihre persönliche Ausgangssituation ist unsere Orientierung, 
um Ihre Kompetenzen zu trainieren und eine (Wieder-) Einglie-
derung in den allgemeinen Arbeitsmarkt zu ermöglichen.

Das Training berücksichtigt soziale Kompetenzen, individuelle 
Qualifizierungsmodule sowie betriebliche Erprobungen und er-
möglicht eine schrittweise Integration. Dabei werden Sie von 
einem kompetenten, multiprofessionellen Team betreut. Dies be-
deutet, dass Ausbilder, Integrationsmanager, Ergotherapeuten, 
Sozialpädagogen, Psychologen und Konsiliarärzte gemeinsam 
mit Ihnen für Ihren beruflichen Wiedereinstieg arbeiten.

Donnerstags ist unser BTZ für Interessenten in der Zeit von 
09:30 – 11:30 Uhr geöffnet. Eine vorherige Anmeldung ist nicht 
erforderlich. Darüber hinaus können individuelle Info-Termine 
vereinbart werden.

Hinweis:
Auch an Donnerstagen finden ausschließlich individuelle Bera-
tungen und keine Gruppeninformationen statt, so dass ggf. War-
tezeiten auftreten können.

Info-Stunde im BTZ



Ihr Weg mit uns

Ihre medizinische Rehabilitationsleistung liegt noch nicht lange 
zurück und Sie sind unsicher, welche Anschlussleistungen zum 
gegenwärtigen Zeitpunkt sinnvoll sind? Sie wünschen sich eine 
realistische Perspektive für Ihren zukünftigen Rehaverlauf? Sie 
sind bereit, in Zusammenarbeit mit unserem Haus Ihre Stärken 
und Ressourcen zu identifizieren?

Unsere Leistung Basis-Assessment und berufliches Rehatraining 
unterstützt Sie bei der Beantwortung dieser Fragen. Gemeinsam 
gestalten wir mit Ihnen Perspektiven.

Was Sie erwartet

Im Mittelpunkt der Leistung Bas-AR stehen ein 6-wöchiges As-
sessment zur Feststellung von Stärken sowie ein 6-wöchiges 
Training zur gezielten Förderung Ihrer Ressourcen.

Wir identifizieren Ihre Stärken und Entwicklungsmöglichkeiten 
und erarbeiten mit Ihnen Optionen für Ihren weiteren individuel-
len Rehaverlauf.

Möglich machen dies Testungen in unseren berufspraktischen 
Trainingsbereichen, Informations- und Gruppengespräche, un-
terschiedliche psychologische und berufsbezogene Testverfah-
ren sowie individuelle Beratungsgespräche.

Ablauf Berufspraktische
Trainingsbereiche

•	 Wirtschaft und Verwaltung

•	 Handwerk

•	 Hotel/Gastronomie und Hauswirtschaft

Unsere Kompetenzen

•	 Individuelle Beratung und Förderung

•	 Qualifiziertes Fachpersonal

•	 Einzel- und Gruppenförderung

•	 Umfangreiche Erprobung und  
Auswertung

•	 Enge Kooperation mit Anbietern  
von Anschlussleistungen

Unterstützt werden Sie von erfahrenen Be-
rufstrainern, Integrationsmanagern, Ergo-
therapeuten, Konsiliarärzten, Psychologen 
und Sozialpädagogen. 

Wohnmöglichkeiten

Wenn Sie vom Wohnort zum BTZ nicht 
pendeln können, haben Sie die Möglichkeit, 
zentrumsnah in unseren freundlich ausge-
statteten Wohngemeinschaften zu wohnen.

6 Wochen Assessement:

•	 Einstieg mit 4 Stunden täglich

•	 Psychologische und sozialpädagogische  
Anamnesegespräche

•	 Psychologische Testverfahren 

•	 Berufsbezogene Testverfahren

•	 Kompetenzfeststellung in verschiedenen Berufsfeldern

•	 Erstellung des Bildungs- und Leistungsprofils

•	 Training psycho-sozialer Kompetenzen

6 Wochen Training mit Arbeitszeitsteigerung:

•	 Sukzessive Steigerung der individuellen Belastbarkeit 

•	 Erarbeitung eines individuellen Rehaprofils

•	 Steigerung des Trainings für ermittelte Stärken und  
Kompetenzen

•	 Training von Arbeits- und Lerntechniken

•	 Training der erforderlichen Alltagsfertigkeiten 

•	 Planung und Vorbereitung konkreter Schritte für  
Anschlussleistungen

•	 Durchführung von projektbezogenen Arbeitsproben

Die Begleitung findet über das gesamte multiprofessionelle 
Team statt. Im Anschluss an die 12-wöchige Testung werden die 
Ergebnisse mit allen am Prozess beteiligten Mitarbeitern zusam-
mengetragen und ausgewertet. 


